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Acompañamiento Estrategico (dec 648 de 2017)

Fomento de la cultura de Control ( dec 648 de 2017)

Actualizar la operatividad e institucionalidad a los diferentes actores del 
sistema de control interno (comités y líneas de defensa)

Implementar durante la vigencia la política de administración del riesgo y su 
correspondiente diseño de controles

Auditoria a los procesos de direccionamiento estratégico  

Auditoria a los procesos misionales 

Auditoria a los procesos de apoyo  (contratación)

Auditoria a los procesos de apoyo  (Financiera)

E
st

ra
té

g
ic

o

M
is

io
n

al

A
p

o
yo

E
va

la
u

ci
ó

n
 y

 
C

o
n

to
l

Comunicación e informacion publica (pagina web- redes sociales)

Asesoria y Defensa juridica

Seguimiento plan de mejoramiento contraloria general de Caldas

MIPG

Segumiento planes de accion

Comites Hospital
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Informe Pormenorizado de Control Interno. Articulo 9 Ley 1474/2011

Informe sobre posibles actos de corrupción. Directiva presidencial 01/2015

Informe Austeridad en el Gasto, art 2.8.4.8.2 decreto 1068 de 2015

Informe Control Interno Contable.

Informe avance al plan de mejoramiento, de acuerdo a los planes suscritos

PLAN DE ACCION  AUDITORÍA VIGENCIA  2024
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PLAN DE ACCION Y AUDITORIAS 2024

PROCESOS
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Auditorias  Especiales y/o segumientos
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PLAN DE ACCION Y AUDITORIAS 2024

PROCESOS

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada  las  actividades de aseguramiento y consulta que realizará el  jefe de control interno para agregar valor y mejorar las 
operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático  para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos  estrategicos, 
misionales,  apoyo y gestión.

Alcance del Programa:  Las actividades  de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, 
atención a entes de control, seguimiento a planes de acción, auditorías especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios: 
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda,  cumplimiento de metas acordes al plan de desarrollo, cumplimiento de informes, registro y administracion 
documental
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PLAN DE ACCION  AUDITORÍA VIGENCIA  2024
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada  las  actividades de aseguramiento y consulta que realizará el  jefe de control interno para agregar valor y mejorar las 
operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático  para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos  estrategicos, 
misionales,  apoyo y gestión.

Alcance del Programa:  Las actividades  de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, 
atención a entes de control, seguimiento a planes de acción, auditorías especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios: 
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda,  cumplimiento de metas acordes al plan de desarrollo, cumplimiento de informes, registro y administracion 
documental
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Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. Artic 76 ley 1474/2011

Informe de evaluación  Institucional por dependencias art 39 ley 909/2004

Informe Derechos de Autor Software, directiva presidencial 002/2002

Seguimiento plan anticorrupcion y atencion al ciudadano. Art 73 ley 
1474/2011

Comité institucional de  control interno

Comité Institucional de gestión y desempeño

Capacitacion institucional, enfoque a la prevencion, liderazgo estrategico, 
autontrol, auregulacion y autogestion

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Roles decreto 648

BRAYAN ALEXANDER ZAPATA PINILLA
Asesor de Control Interno


